CENBRQP MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS - EAD

< CARGA HORARIA
PERIODO DISCIPLINAS MODALIDADE CARGA&igRARIA DE EXTENSAO
(PRESENCIAL)
Ambientacdo na EaD EAD 20
Introdug&o a Administragéo EAD 80
Psicologia das Organizagdes EAD 80
10 Comunicagao Empresarial EAD 80
Comportamento e cultura organizacional EAD 80
Recursos Humanos: fundamentos e processos EAD 80
Projeto de Empreendedorismo e Inovagéo - Diagndstico EAD 20
Certificagao Intermediaria de Analista de Relacionamento Humano
Etica e Responsabilidade Profissional
Gestéo de Processos e de Novas Tecnologias EAD 80
Lideranca e Formacgéo de Equipe EAD 80
2° Recrutamento e Selegao de Pessoas EAD 80
Extensdo Universitaria | PRESENCIAL 90
Projeto de Empreendedorismo e Inovagéo - Ideagéo EAD 20
Certificagao Intermediaria de Analista de Recrutamento e Selegao
Negociacéo e Gestao de Conflitos
Gestéo por Competéncias EAD 80
Gestédo de Remuneragéo e Beneficios em Cargos e Salarios EAD 80
3 Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas EAD 80
Projeto de Empreendedorismo e Inovagdo - Modelagem de Negécio e MVP EAD 20
Extens&o Universitéria || PRESENCIAL 90

Certificagao Intermediaria de Analista de Capacitacao e Treinamento

Eletiva

Legislagdo e processos trabalhistas EAD 80

Saude, Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente EAD 80
40 Projeto de Empreendedorismo e Inovagéo - Acompanhamento Pratico EAD 20

Avaliacdo do Desempenho de Pessoas EAD 80

Atividades Complementares EAD 80

Certificagao Intermediaria de Analista de Administragdo de Pessoal

Subtotal 420 0
Total 1540 180
Disciplinas (excluida Extensdo Universitaria e Atv Compl) 1280
CH Presencial (Extensao Universitaria | e Il) 180
CH EAD (disciplinas) 1460
Atividades Complementares - EAD 80
Extensdo Universitaria - Presencial 180

Carga Horaria Total do curso 1720
ELETIVAS

Direitos Humanos e Relagdes Sociais
Educagao Ambiental 80
Lingua Brasileira de Sinais — Libras 80
Meétrica e Avaliagao de Desempenho 80
ATIVIDADES DE EXTENSAO CH
10,5% da Carga Horaria Total do curso 180

*A Faculdade CENBRAP podera realizar ajustes na Matriz Curricular buscando atender demandas de competéncias atualizadas para
mercado de trabalho, com aunéncia do Conselho Superior e do Ntcleo Docente Estruturante do Curso.



