
PERÍODO DISCIPLINAS MODALIDADE
CARGA HORÁRIA 

EAD

CARGA HORÁRIA 
DE EXTENSÃO 
(PRESENCIAL)

Ambientação na EaD EAD 20

Introdução a Administração EAD 80

Psicologia das Organizações EAD 80

Comunicação Empresarial EAD 80

Comportamento e cultura organizacional EAD 80

Recursos Humanos: fundamentos e processos EAD 80

Projeto de Empreendedorismo e Inovação - Diagnóstico EAD 20

Certificação Intermediária de Analista de Relacionamento Humano

Subtotal 440 0

Ética e Responsabilidade Profissional EAD 80

Gestão de Processos e de Novas Tecnologias EAD 80

Liderança e Formação de Equipe EAD 80

Recrutamento e Seleção de Pessoas EAD 80

Extensão Universitária I PRESENCIAL 90

Projeto de Empreendedorismo e Inovação - Ideação EAD 20

Certificação Intermediária de Analista de Recrutamento e Seleção

Subtotal 340 90

Negociação e Gestão de Conflitos EAD 80

Gestão por Competências EAD 80

Gestão de Remuneração e Benefícios em Cargos e Salários EAD 80

Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas EAD 80

Projeto de Empreendedorismo e Inovação - Modelagem de Negócio e MVP EAD 20

Extensão Universitária II PRESENCIAL 90

Certificação Intermediária de Analista de Capacitação e Treinamento

Subtotal 340 90

Eletiva EAD 80

Legislação e processos trabalhistas EAD 80

Saúde, Segurança do Trabalho e Meio Ambiente EAD 80

Projeto de Empreendedorismo e Inovação - Acompanhamento Prático EAD 20

Avaliação do Desempenho de Pessoas EAD 80

Atividades Complementares EAD 80

Certificação Intermediária de Analista de Administração de Pessoal

Subtotal 420 0

Total 1540 180

Resumo CH

Disciplinas (excluída Extensão Universitária e Atv Compl) 1280

         CH Presencial (Extensão Universitária I e II) 180

         CH EAD (disciplinas) 1460

Atividades Complementares - EAD 80

Extensão Universitária - Presencial 180

Carga Horária Total do curso 1720

ELETIVAS CH

Direitos Humanos e Relações Sociais 80

Educação Ambiental 80

Língua Brasileira de Sinais – Libras 80

Métrica e Avaliação de Desempenho 80

ATIVIDADES DE EXTENSÃO CH

10,5% da Carga Horária Total do curso 180

*A Faculdade CENBRAP poderá realizar ajustes na Matriz Curricular buscando atender demandas de competências atualizadas para 
mercado de trabalho, com aunência do Conselho Superior e do Núcleo Docente Estruturante do Curso.

                             MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE                                                                                                                                                                                      
RECURSOS HUMANOS -  EAD

2º

1º

4º

3°


